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1. Objetivo

A AZ QUEST? reconhece que o comprometimento com os principios éticos e legais € indispensavel para
que seja mantida uma boa imagem e alto padrao de confiabilidade de seus negdcios e relacionamentos,
constituindo tais principios como a estrutura basilar para seu crescimento a médio e longo prazo dentro dos
mercados financeiro e de capitais.

Visto isso, a AZ QUEST adotou em sua estrutura as atividades de “Controles Internos” ou “Compliance”.
Os orgaos da alta administragdo responsaveis pela implementacéo das diretrizes, regras e procedimentos aqui
descritas sao o diretor responsavel pelo Compliance (“Compliance Officer’) e o Comité de Compliance que tém
como objetivo garantir o cumprimento das leis e regulamentos emanados de autoridades competentes aplicaveis
as atividades desenvolvidas pela AZ QUEST, bem como das politicas e manuais da AZ QUEST, e obrigacdes de
fiddcia e lealdade devidas aos fundos de investimento e demais clientes cujas carteiras de titulos e valores
mobiliarios sejam geridas pela Gestora (“Clientes”), prevenindo a ocorréncia de violagbes, detectando as
violagbes que ocorram e punindo ou corrigindo quaisquer de tais descumprimentos.

Este Manual de Compliance Institucional (“Manual’) foi elaborado para atender especificamente as
atividades desempenhadas pela AZ QUEST, na qualidade de gestora de carteira de valores mobilidrios e
distribuidora de cotas de fundos de investimento geridos, de acordo com natureza, complexidade e riscos a elas
inerentes, observada a obrigag&o de revisdo e atualizacéo periddica nos termos previstos adiante neste Manual.

Este Manual é aplicavel a todos os sdcios, diretores, funcionarios, empregados, estagiarios e demais
colaboradores da AZ QUEST (em conjunto os “Colaboradores” e, individualmente e indistintamente, o
“Colaborador”) e deve ser lido em conjunto com as politicas relacionadas aos temas aqui tratados, sem prejuizo
do préprio Cédigo de Etica e Conduta, da AZ QUEST.

A AZ QUEST faz sua parte ao contribuir para que os mercados financeiros e de capitais estejam fundados
na honestidade, responsabilidade, boa educacéo, justica, solidariedade e confianca para beneficio de todos os
envolvidos. Dentro desta linha, este Manual tem os seguintes objetivos:

. Assegurar a conformidade com todos os requerimentos e diretrizes legais e regulatérias apliciveis a
AZ QUEST, vez que é essencial para a AZ QUEST que as autoridades reguladoras e de supervisao
tenham confianca na estrutura de compliance da AZ QUEST; e

. Regulamentar a independéncia e eficiéncia das regras de compliance em relacdo as demais atividades
desenvolvidas pela AZ QUEST.

Este Manual foi elaborado em atendimento das regras aplicaveis a AZ QUEST, especialmente as
estabelecidas pela Resolucdo da CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM
21"), Codigos e Regras e Procedimentos da ANBIMA (em conjunto, “Cédigos ANBIMA”). Além disso, seguimos
a abordagem baseada em risco através da metodologia ABR juntamente com as recomendag¢8es do GAFI.

2. Procedimentos de Controles Internos e Compliance

A é&rea de compliance da AZ QUEST é formada pelo Compliance Officer (conforme definicao abaixo),
devidamente nomeado no contrato social da AZ QUEST, e por mais trés profissionais (“Area de Compliance”).
A Area de Compliance responde diretamente ao Compliance Officer e, em Ultima instancia, ao Comité de
Compliance.

1 O grupo AZ Quest é composto por: AZ Quest Holdings SA (CNPJ/ME n° 41.667.352/0001-82), AZ Quest
Investimentos Ltda (CNPJ/ME n° 04.506.394/0001-05), AZ Quest MZK Investimentos Macro e Crédito Ltda
(CNPJ/ME n° 21.676.427/0001-84), AZ Quest Agro Ltda. (CNPJ/ME n° 48.401.513/0001-30), AZ Quest Infra
Ltda. (CNPJ/ME n° 50.544.038/0001-01) e AZ Quest Panorama Ltda. (CNPJ/ME n° 37.783.771/0001-02)
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E assegurada a Area de Compliance completa independéncia no desempenho de sua fungéo, qual seja,
auxiliar ativamente o Compliance Officer no desempenho de suas atribuicdes, conforme indicadas neste Manual,
cabendo aquele a responsabilidade pelos Controles Internos e Compliance, nos termos da regulamentacao em
vigor.

A Area de Compliance, por meio de seu diretor responsavel, tem autonomia e autoridade para questionar
riscos assumidos nas operacoes realizadas pela AZ QUEST. Além disso, o Compliance officer pode solicitar
guaisquer documentos e/ou informacdes que sejam necessdrias para o desempenho de suas atividades,
devendo as fazé-las de forma escrita e devendo ser respondido no prazo de 15 (quinze) dias, podendo ser este
prazo prorrogavel quando for necessario.

Cada integrante da Area de Compliance, observados os graus hierarquicos e respectivas atribuicdes, as
quais sao definidas internamente pelo Compliance Officer, conta com qualificacdo técnica e experiéncia
necessdaria para o exercicio de suas respectivas atividades relacionadas a funcdo de controles internos.
Ademais, é garantido a Area de Compliance comunicacéo direta com a diretoria da AZ QUEST, bem como a
todos os 6rgdos de administracdo e comités, os quais podem ser acessados livremente pelo Compliance Officer
sempre que necessério para o correto e adequado desempenho de suas funcdes, inclusive para realizar relatos
dos resultados decorrentes das atividades relacionadas a funcéo de controles internos e de compliance,
especialmente quanto a possiveis irregularidades ou falhas identificadas.

Observado o disposto neste Manual e as respectivas atribuigcdes, cabe ao Compliance Officer, auxiliado
pelos demais integrantes da Area de Compliance, e ao Comité de Compliance a responsabilidade pela definicao,
monitoramento e verificagéo dos controles internos e Compliance da AZ QUEST.

2.1. Designacéo de um Diretor Responsavel (Compliance Officer)

Nos termos da Resolugdo CVM 21 e dos Cddigos ANBIMA, a AZ QUEST atribuiu a responsabilidade
pelos controles internos e pelo compliance ao Sr. Gustavo de Alencar Cardoso (“Compliance Officer”), diretor
estatutario da AZ QUEST. O Compliance Officer é responséavel, ainda, pela gestdo de risco, nos termos da
Instrugdo CVM 21, e pela politica de prevencao a lavagem de dinheiro ou ocultacé@o de bens, direitos e valores.

O Compliance Officer exerce suas fung6es com plena independéncia e ndo atua em funcdes que
possam afetar sua independéncia, dentro ou fora da AZ QUEST, estando proibido de atuar em funcdes
relacionadas a administragcéo de recursos de terceiros, a intermediagéo, distribuicdo ou a consultoria de valores
mobiliarios, ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia, na AZ QUEST. Da mesma forma, a area
de compliance nao estéa sujeita a qualquer ingeréncia por parte da equipe de gestéo.

O Diretor de Compliance é o responséavel pela implementacédo geral dos procedimentos previstos neste
Manual, e caso tenha que se ausentar por um longo periodo de tempo, devera ser substituido ou devera designar
um responsavel temporario para cumprir suas fun¢des durante este periodo de auséncia. Caso esta designacao
ndo seja realizada, cabera ao Comité de Compliance fazé-lo.

O Diretor de Compliance tem como principais atribuicdes e responsabilidades o suporte a todas as areas
da AZ QUEST no que concerne a esclarecimentos de todos os controles e regulamentos internos (compliance),
bem como no acompanhamento de conformidade das operacgfes e atividades da AZ QUEST com as normas
regulamentares (internas e externas) em vigor, definindo os planos de a¢édo, monitorando o cumprimento de
prazos e do nivel exceléncia dos trabalhos efetuados e assegurando que quaisquer desvios identificados possam
ser prontamente corrigidos (enforcement).

Sao também atribuicbes do Diretor de Compliance, sem prejuizo de outras descritas neste Manual ou
nos documentos constitutivos da AZ QUEST:

0] Coordenar a Area de Compliance;
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(i) Contratar e dispensar integrantes da Area de Compliance;

(iii) Atender prontamente a todos os Colaboradores;

(iv) Implantar o conceito de controles internos através de uma cultura de compliance, visando melhoria nos
controles;

V) Propiciar o amplo conhecimento e execugdo dos valores éticos na aplicacdo das agfes de todos os

Colaboradores;

(vi) Identificar e analisar todas as situa¢cfes acerca do ndo-cumprimento dos procedimentos ou valores
éticos estabelecidos neste Manual, no Cadigo de Etica, assim como avaliar as demais situagdes que ndo foram
previstas em todas as politicas internas da AZ QUEST (“Politicas Internas”);

(vii) Definir estratégias e politicas pelo desenvolvimento de processos que identifiguem, mensurem,
monitorem e controlem contingéncias;

(viii)  Assegurar o sigilo de possiveis delatores de crimes ou infragBes, mesmo quando estes ndo pedirem,
salvo nas situacdes de testemunho judicial;

(ix) Analisar, previamente, situacdes que possam ser caracterizadas como conflitos de interesse pessoais e
profissionais e solicitar a tomada das devidas providéncias;

x) Reconhecer situa¢des novas no cotidiano da administragdo interna ou nos negécios da AZ QUEST que
ndo foram planejadas, fazendo a andlise de tais situacoes;

(xi) Propor estudos para eventuais mudancas estruturais que permitam a implementacdo ou garantia de
cumprimento do conceito de segregac¢do das atividades desempenhadas pela AZ QUEST;

(xii) Examinar de forma sigilosa todos os assuntos que surgirem, preservando a imagem da Gestora, assim
como das pessoas envolvidas no caso;

(xiii) Tomar as providéncias necessarias para o cumprimento de ordem de autoridade judicial ou extrajudicial
determinando a disponibilizac&o de informacg6es sobre eventual cliente da AZ QUEST;

(xiv) Individualizar e aplicar aos Colaboradores eventuais sancdes decorrentes do descumprimento das
normas estabelecidas por este Manual, pelo Codigo de Etica e pelas demais politicas internas adotadas pela AZ
QUEST, bem como pela legislacé@o e regulamentacéo aplicaveis a AZ QUEST;

(xv) Levar quaisquer duvidas ou ocorréncias para apreciagdo do Comité de Compliance;
(xvi)  Validar as informagbes cadastrais dos clientes da AZ QUEST e manté-las atualizadas;

(xvii)  Aplicar e evidenciar procedimentos de verificacdo das informac6es cadastrais proporcionais ao risco de
utilizacdo dos produtos, servicos e canais de distribuicdo para a lavagem de dinheiro e financiamento do
terrorismo;

(xviil)  Monitorar as operacgdes realizadas pela AZ QUEST, de forma a permanentemente conhecer seus
clientes;

(xix)  Adotar as devidas diligéncias para a identificacéo do beneficiario final de seus clientes;

(xx) Classificar os clientes ativos por grau de risco;
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(xxi)  Quanto os clientes de maior risco: (i) envidar esfor¢os adicionais para identificar a origem dos recursos
envolvidos em suas operacdes; e (i) acompanhar de maneira rigorosa a relacdo desses clientes com a AZ
QUEST;

(xxii)  Monitorar de forma continua todas as operacdes e situacdes que possam ser classificadas como atipicas
ou que se configurem como indicio de lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo;

(xxiii)  Comunicar ao COAF/UIF todas as situacdes e operacdes detectadas ou propostas de operacbes que
possam constituir-se em sérios indicio de lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo; e

(xxiv) Comunicar ao COAF/UIF a inexisténcias dessas operacdes e/ou situacdes, se for o caso.

Todas as obrigacBes oponiveis ao Compliance Officer determinadas neste Manual devem ser
interpretadas como obrigacdes da Area de Compliance, quando o contexto assim o permitir.

2.2. Comité de Compliance

Além da designacdo de um Compliance Officer, a AZ QUEST conta com um Comité de Compliance, o
qual tem plena autonomia para o exercicio de suas atribui¢cdes, conforme o Regimento do Comité de Compliance.
O Comité de Compliance devera, obrigatoriamente, ter entre seus membros o Compliance Officer. Os demais
membros do Comité de Compliance sdo designados pela alta administracdo da AZ QUEST.

Seus objetivos, composicao, funcionamento, atribuiges e responsabilidades, além dos direitos e deveres
do Comité constam do seu Regimento.

2.3. Especificidades dos mecanismos de controles internos

A AZ QUEST, por meio da Area de Compliance, mantém disponivel, para todos os Colaboradores,
quaisquer diretrizes internas, que devem ser sempre respeitadas, podendo atender, entre outros, 0s seguintes
pontos:

® Definicdo de responsabilidades dentro da AZ QUEST;

(ii) Meios de identificar e avaliar fatores internos e externos que possam afetar adversamente a realizagcéo
dos objetivos da empresa,;

(i) Existéncia de canais de comunicagdo que assegurem aos Colaboradores, segundo o correspondente
nivel de atuacd@o, o acesso a confidveis, tempestivas e compreensiveis informa¢cdes consideradas
relevantes para suas tarefas e responsabilidades;

(iv) Continua avaliagdo dos diversos riscos associados as atividades da empresa; e

()] Acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas, de forma que se possa avaliar se 0s
objetivos da AZ QUEST estéo sendo alcancados, se os limites estabelecidos e as leis e regulamentos
aplicaveis estdo sendo cumpridos, bem como assegurar que quaisquer desvios identificados possam
ser prontamente corrigidos.

Adicionalmente, serdo disponibilizados a todos os Colaboradores equipamentos e softwares sobre os
quais a AZ QUEST possua licenca de uso, acesso a internet, bem como materiais e suporte necesséario, com o
exclusivo objetivo de possibilitar a execucdo de todas as atividades inerentes aos negécios da AZ QUEST. A
esse respeito, o Compliance Officer podera disponibilizar a diretriz para utilizacdo de recursos de tecnologia,
detalhando todas as regras que devem ser seguidas por todo e qualquer Colaborador, independentemente do
grau hierarquico dentro da AZ QUEST.
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Serao realizados testes periédicos de seguranca para os sistemas de informacg@es utilizados pela AZ
QUEST para garantir a efetividade dos controles internos mencionados neste Manual, especialmente as
informacdes mantidas em meio eletrénico.

2.4, Revisao periddica e preparacéo de relatério

O Compliance Officer devera revisar pelo, menos anualmente, este Manual para verificar a adequagéo
das politicas e procedimentos aqui previstos, e sua efetividade. Tais revisdes periédicas deverdo levar em
consideragéo, entre outros fatores, as violagdes ocorridas no periodo anterior, e quaisquer outras atualizagées
decorrentes da mudanca nas atividades realizadas pela AZ QUEST, bem como na regulamentagdo ou
autorregulamentacéao.

O Compliance Officer deve encaminhar aos diretores da AZ QUEST, até o ultimo dia Gtil do més de abril
de cada ano, relatorio relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (i) a conclusao
dos exames efetuados; (i) as recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (iii) a manifestacdo a respeito das verificacdes anteriores e
das medidas planejadas, de acordo com o cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sanéa-las,
tomando por base as orientacdes dos reguladores e autorreguladores quanto as melhores praticas na
elaboracédo do Relatorio Anual de Compliance.

O Relatério Anual de Compliance referido acima deveré ficar disponivel para a CVM e para a entidade
autorreguladora na sede da AZ QUEST.

2.5. Apresentacdo do Manual e suas modificagcdes

O Compliance Officer devera entregar uma cépia deste Manual, e das Politicas Internas, para todos os
Colaboradores por ocasido do inicio das atividades destes na AZ QUEST, e sempre que estes documentos
forem modificados. Mediante o recebimento deste Manual, o Colaborador devera confirmar que leu, entendeu e
cumpre com os termos deste Manual e das Politicas Internas, mediante assinatura do “Termo de Compromisso”
anexo ao presente Manual como seu Anexo .

2.6. Atividades Externas

Os Colaboradores devem obter a aprovacdo escrita do Compliance Officer antes de envolverem-se em
negécios externos a Gestora. “Atividades Externas” incluem ser um diretor, conselheiro ou sécio de sociedade
ou funcionario ou consultor de qualgquer entidade ou organizagdo (seja em nome da AZ QUEST ou néo).

N&o serd necessaria a prévia autorizacdo do Compliance Officer para Atividades Externas relacionadas a
caridade, organizacdes sem fins lucrativos, clubes ou associagdes civis.

2.7. Superviséo e responsabilidades

Todas as matérias de violagBes a obrigagbes de compliance, ou dlvidas a elas relativas, que venham a
ser de conhecimento de qualquer Colaborador devem ser prontamente informadas ao diretor de area
responsavel pela area do Colaborador e a Area de Compliance, que devera investigar quaisquer possiveis
violagBes de regras ou procedimentos de compliance, e propor para apreciacdo do Comité de Compliance quais
as sang0Oes aplicaveis. O Comité de Compliance podera, consideradas as circunstancias do caso e de acordo
com recomendacao do Compliance Officer, deliberar e aprovar o ndo cumprimento de determinadas regras.

2.8. Canal de Denlncia

Ao Colaborador esté disponivel a utilizacdo do Canal de Dendncia, por meio da plataforma de Compliance,
0 qual pode ser preenchido de forma anénima. A identificacdo sera efetuada somente pelo autor, se assim o

desejar. Se uma ocorréncia for comunicada confidencialmente (mas ndo anonimamente), a AZ Quest devera
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preservar tal confidencialidade, na medida do possivel, de acordo com a necessidade de conducédo adequada
das investigacdes.

Esta garantido ao Colaborador, quando da comunicacéo de boa-fé, ndo represalias em relacéo a dendncia
realizada.

Por meio do link abaixo, selecionando a natureza do evento “Canal de Denuncia”, o Colaborador podera
descrever os detalhes da sua comunicagéo:
LINK: http://compliance.azquest.com.br/

2.9. Sanc¢bes

As sancdes decorrentes do descumprimento das regras estabelecidas neste Manual e/ou das Politicas
Internas serao definidas pelo Comité de Compliance, e aprovadas pelo Compliance Officer, a quem cabera sua
aplicacéo, garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa. Caso o Comité de Compliance, por
gualquer motivo, ndo delibere sobre as situagdes de descumprimento deste Manual e sancdes aplicaveis apds
10 (dez) dias da comunicacéo do fato, o Compliance Officer tem independéncia para fazé-lo, respeitado o amplo
direito de defesa.

Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspenséo, desligamento ou demisséo por
justa causa, se aplicavel, nos termos da legislagéo vigente, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades pela CVM,
pelo autorregulador e do direito da AZ QUEST de pleitear indenizagdo pelos eventuais prejuizos suportados,
perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio dos procedimentos legais cabiveis.

3. Politica de Know Your Client e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo

3.1 Objetivo

A AZ QUEST adotou como parte de seus procedimentos internos a presente Politica de Know Your Client
e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo que visa identificar e descrever os
objetivos, além de reforcar o compromisso da AZ QUEST no combate a possiveis opera¢gfes que sejam
facilitadoras para os crimes de lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo e outras atividades ilegais
correlatas (“Lavagem de Dinheiro”), a luz das melhores praticas internacionais de governanga corporativa, bem
como da legislagdo e regulamentagéo aplicaveis, notadamente a Lei n°® 9.613, de 03 de marco de 1998, conforme
alterada (“Lei n°® 9.613/98”), a Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada (“Resolucdo
CVM 50%).

3.2. Superviséo baseada em risco

Como principal diretriz do seu programa de prevencdo a Lavagem de Dinheiro, a AZ QUEST adotou o
método de supervisdo baseado em risco, devendo, no limite de suas atribui¢bes, identificar, analisar,
compreender e mitigar os riscos de Lavagem de Dinheiro inerentes as suas atividades, adotando uma
abordagem baseada em risco para garantir que as medidas de prevencdo sejam proporcionais aos riscos
identificados.

A AZ QUEST classificara todos os seus produtos oferecidos, servicos prestados, canais de distribuicao,
ambientes de negociacéo e clientes, segmentando-os em Baixo, Médio e Alto risco. Para isso, serdo levados
em consideracdo, dente outros, os seguintes fatores:

e Otipo de cliente e sua natureza juridica;
e A sua atividade;
e Asua localizacdo geogréfica;
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e Produtos, servicos, operacdes e canais de distribuicdo por ele utilizado;
e O relacionamento com outras instituicdes do mercado financeiro e de capitais; e
e A contraparte das operaces realizadas.

Além disso, a AZ QUEST atuara de forma preventiva com base nos critérios acima listados para a andlise
prévia de novas tecnologias, servicos e produtos baseados no risco que eles poderdo expor no futuro.

A AZ QUEST adota procedimentos internos para a selecdo e monitoramento de administradores,
funcionarios, e prestadores de servicos relevantes contratados.

A metodologia de Supervisdo Baseada em Risco da AZ QUEST sera analisada pelo Comité de
Compliance e pelo Compliance Officer em seu relatério anual, de forma a considerar a efetividade dos controles
internos, levando em consideracdo os seguintes critérios: (i) A implementacdo de um ambiente continuo de
conhecimentos dos clientes da AZ QUEST e o monitoramento de suas operacdes; e (ii) A prevencgdo, deteccéo
e combate a operacdes atipicas ou que possam configurar como Lavagem de Dinheiro.

3.3. Conheca seu Cliente (Know your Client) e identificacdo e negociacdo com PEP

A AZ QUEST adota as melhores praticas no conhecimento de seus clientes (“Clientes”) e na prevengéao e
combate a Lavagem de Dinheiro.

Compete a AZ QUEST estabelecer o processo de Conheca seu Cliente adequado as caracteristicas e
especificidades dos negécios que administra. Tal processo visa prevenir que o cliente utilize a instituicdo para
atividades ilegais ou improprias.

Nesse sentido, a AZ QUEST avalia a compatibilidade entre a atividade profissional do Cliente frente a sua
capacidade financeira e patriménio, bem como a origem do seu patrimdnio e a origem e destino dos recursos
financeiros do Cliente.

Além disso, a AZ QUEST identifica e acompanha negécios mantidos com pessoas consideradas
politicamente expostas (“PEP”) e a origem dos fundos envolvidos nas transac¢des desses Clientes.

A AZ QUEST adota praticas e mecanismos de intercambio de informacdes entre suas areas de controles
internos para assegurar o cumprimento de suas obrigacdes previstas pela regulamentagéo aplicavel no que se
refere & prevencdo a Lavagem de Dinheiro.

3.4. Definicdo de Pessoa Exposta Politicamente (PEP)

Considera-se PEP a pessoa que desempenha ou tenha desempenhado, nos ultimos 5 (cinco) anos,
cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes (assim entendidos aqueles exercidos por chefes de estado e
de governo, politicos de alto nivel, altos servidores dos poderes publicos, magistrados ou militares de alto nivel,
dirigentes de empresas publicas ou dirigentes de partidos politicos), no Brasil ou em outros paises, territérios e
dependéncias estrangeiros, assim como seus representantes, familiares (assim entendidos os parentes, na linha
direta, até o primeiro grau, assim como o cbnjuge, companheiro e enteado) e outras pessoas de seu
relacionamento proximo. Sem prejuizo da definicdo mencionada acima, séo consideradas PEP, no Brasil:

0] os detentores de mandatos eletivos dos poderes executivo e legislativo da Uni&o;

(ii) 0s ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido, de (a) Ministro de Estado ou equiparado, (b)
de natureza especial ou equivalente, (c) de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalente, das
entidades de administracéo publica indireta, tais como e néo se restringindo a autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista, ou (d) do grupo direcdo e
assessoramento superiores — DAS, nivel 6 e equivalentes;
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(i) 0s membros do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais Regionais
Federais, do Trabalho e Eleitorais;

(iv) 0 Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica
Militar o Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal;

(v) 0s membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas da Uni&o;

(vi) 0os membros do Tribunal de Contas da Uniéo e o Procurador-Geral do Ministério Pdblico junto ao
Tribunal de Contas da Uni&o;

(vii) os presidentes e tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;

(vii)  os governadores e secretarios de Estado e do Distrito Federal, os deputados estaduais e distritais,
os presidentes, ou equivalentes, de entidades da administragéo publica indireta estadual ou distrital
os Presidentes de Tribunal de Justica, Militares, de Cotas ou equivalente de Estado e do Distrito
Federal; e

(ix) os prefeitos, vereadores, presidentes de tribunais de contas ou equivalente dos municipios.

Além disso, sdo consideradas PEP as pessoas que no exterior, sejam: (i) chefes de estado ou de governo;
(ii) politicos de escaldes superiores; (iii) ocupantes de cargos governamentais de escalbes superiores; (iv) oficiais
generais e membros de escalBes superiores do poder judiciario; (v) executivos de escalbes superiores de
empresas publicas; e (vi) dirigentes de partidos politicos; e (vii) expostas politicamente os dirigentes de escalbes
superiores de entidades de direito internacional publico ou privado.

A AZ QUEST procura, ao selecionar o seus clientes, estabelecer relagbes que favorecem a administragéo
de riscos de imagem, conformidade legal e operacional.

3.5. Diretrizes

O processo de aceitacdo, aprovacdo, a classificagdo em grau de riscos dos clientes, bem como o
monitoramento de transa¢Bes devem ser compativeis com o perfil determinado para cada cliente, o risco de
utiliza¢é@o dos produtos e servigos oferecidos pela AZ QUEST que deve levar em conta metodologias detalhadas
e aprovacao em comités internos, a AZ QUEST desenvolveu o seguinte conjunto de regras e procedimentos:

® Sempre que possivel, conhecer pessoalmente o Cliente, caso ndo for possivel, conhecer o Cliente por
meio de informagdes e documentos confiaveis, de fonte independente;
(ii) Realizar visitas periddicas ao Cliente em sua empresa ou residéncia, sempre que a AZ QUEST julgar

necessario, caso ha indicios de ma conduta ou descumprimento a presente Politica;

(i) Verificar informag8es sobre o Cliente disponiveis em jornais e na internet, se for o caso;

(iv) Conhecer a fonte de renda e a origem do patrimdénio do Cliente, bem como o pais onde a renda é
auferida, a profisséo e atividades exercidas para comprovacao da renda ou faturamento;

(v) Avaliar se a finalidade da conta e o nivel de atividade proposto estdo de acordo com o perfil financeiro
geral do Cliente;

(vi) Conhecer a origem e destino dos recursos movimentados pelo Cliente e a fonte de renda;

(vii) No caso de PEP, conhecer o cargo atual ou anteriormente exercido e sua duracao;

(viii)  Conhecer o nivel de acesso da PEP a fundos estatais;

(ix) Avaliar a transparéncia e a complexidade da estrutura e da posse da conta;

) Avaliar se a finalidade da conta e o nivel de atividade estdo de acordo com o perfil do Cliente;

(xi) Se o Cliente for pessoa juridica, condicionar o inicio do relacionamento comercial a apresentagdo de
informacdes sobre as pessoas natuais que se caracterizam como beneficiarios finais de forma
satisfatoria, a critério da AZ QUEST, bem como de seus controladores indiretos (serdo considerados
controladores indiretos as pessoas fisicas que detenham 25% dos direitos de voto da pessoa juridica
sob analise), e sempre levando em conta o disposto na regulamentacédo aplicavel;

(xii) Se o Cliente for estrangeiro, conhecer o regime politico e socioeconémico do pais de origem, seu nivel
de corrupcéo, controle de drogas, se constituidos sob a forma de trusts e sociedades com titulos ao
portador. Contribuem para elevar o risco dos investidores ndo residentes: 1. Dificuldade na identificagédo

do préprio investidor e da origem dos recursos, de acordo com a estrutura utilizada; 2. Dificuldade de
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visita in loco; 3. Utilizacdo de estruturas que envolvam jurisdicBes diversas que impossibilitem ou
dificultem o acesso a informacdes;

(xiii)  Se o Cliente estrangeiro for constituido sob a forma de trust ou veiculo assemelhado, serdo envidados
e evidenciados esforcos para identificar: 1. Pessoa que institutiu o trust ou veiculo assemelhado (settlor);
2. O superviso do veiculo de investimento, se houver (protector); 3. O administrador ou gestor do veiculo
de investimento (curador ou trustee); e 4. O benenficiario do trust, seja uma ou mais pessoas naturais
ou juridicas.

(xiv)  Possibilidade de veto a relacionamentos devido ao risco envolvido, consideradando aquilo que foi
exposto nas alineas anteriores;

(xv) Identificagdo, andlise, decisdo e reporte das situacdes atipicas;

(xvi)  Ter um adequado conhecimento dos colaboradores, além de treind-los em programas de prevencgéo e
combate a Lavagem de Dinheiro, cédigo de ética e conduta e demais politicas e normativos aderentes
aos Orgaos reguladores, conforme o previsto nas politicas internas da AZ QUEST.

As informag@es obtidas como resultado das diligéncias representadas nos itens anteriores, bem como
informacdes relevantes, deverdo ser documentadas em formularios ou registros eletrénicos adequados, e seréo
mantidos em arquivo por pelo menos 5 (cinco) anos apoés o fim de cada relacionamento comercial.

Realizado o procedimento previsto neste item sera atribuida classificagdo de risco para o Cliente
segmentada por grau entre (i) baixo; (ii) médio; e (iii) alto risco.

3.6. Cadastro

Para fins de cadastro, a AZ QUEST solicita aos potenciais clientes, pelo menos, as informagdes e
documentos descritos nos Anexos B e C, da Resol¢cdo CVM 50.

A AZ QUEST mantém as informacfes cadastrais de seus Clientes atualizadas, de modo a permitir que
haja identificacdo, a qualquer tempo, de cada um dos beneficiarios finais, bem como do registro de atualizado
de todas as aplicacdes e resgates realizados em nome dos investidores, quando aplicavel.

O cadastro de cada cliente ativo (assim entendido aquele que tenha efetuado movimentacdes ou
apresente saldo no periodo de 24 (vinte e quatro) meses posteriores a Ultima atualizagéo), deve ser atualizado
em conforme classificagéo de risco:

e Baixo Risco — atualizacdo cadastral ocorrerd em prazo ndo superior a 36 (triste e seis) meses.

¢ Medio Risco - A atualizagdo cadastral e verificacdo de riscos de tais clientes ocorrerd em prazo nao
superior a 24 (vinte e quatro) meses.

¢ Alto Risco — o inicio do relacionamento comercial sera submetido a aprovacao do Comité de Compliance,
gue determinard quais diligéncias devem ser tomadas para seu acompanhamento. A atualizagao
cadastral e a reclassificacdo de risco de tais clientes devera ocorrer em prazo nao superior a 12 (doze)
meses.

Adicionalmente, para fins de aceitacdo de investidores e/ou de atualizacdo cadastral, a AZ QUEST se
atenta para que:

" As alteracbes de endereco, conforme ordem do cliente, manifestada por escrito ou por meio eletrénico,
devem ser acompanhadas de comprovante do correspondente endereco;
" As informag8es cadastrais relativas a Cliente pessoa juridica que contemplem as pessoas naturais

autorizadas a representa-la, bem como a sua cadeia de participacao societéaria, até alcangar, em ultima
instancia, a pessoa natural caracterizada como beneficiaria final (pessoa natural ou pessoas naturais
gue, em conjunto, possuam, controlem, influenciem significativamente, direta ou indiretamente, um
cliente em nome do qual uma transacao esteja sendo conduzida ou dela se beneficie). Para tanto a AZ
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QUEST solicita a seus Clientes que encaminhem organogramas, 0s atos constitutivos das pessoas
juridicas la apontadas, ou outras modalidades de documentos que permitam a identificacdo satisfatoria
do beneficiario final, reservando-se o direito da AZ QUEST de vetar qualquer movimentacao financeira
até que este seja devidamente identificado;

" As informacdes prestadas pelo Cliente e os documentos por ele apresentados sejam veridicos e
utilizados para a manutencédo de seus dados cadastrais permanentemente atualizados, de forma a ndo
dificultar o adequado monitoramento de contas e/ou operag¢des quanto a identificacdo de situacbes
anormais ou atipicas;

" Os documentos e informacg@es fornecidos pelos Clientes, bem como os registros de seus dados e de
suas operac¢fes sejam mantidos em condi¢cdes de recuperacdo a qualquer tempo e hora, e pelo prazo
minimo estabelecido na regulamentagéo pertinente, ou seja, 5 (cinco) anos a partir do encerramento da
relacdo comercial com o Cliente;

" Os Clientes sejam avaliados e classificados quanto ao risco que oferecem, referente a Lavagem de
Dinheiro; e
] Seja mantido registro de toda transacao envolvendo titulos ou valores mobiliarios, independentemente

de seu valor, de forma a permitir a verificacdo da movimentacéo financeira de cada cliente.

Todas as transacfes ou propostas de transacfes com titulos ou valores mobilidrios que possam ser
considerados indicios de Lavagem de Dinheiro devem ser comunicadas ao Conselho de Controle de Atividades
Financeiras (“COAF”), abstendo-se de dar ciéncia de tal ato a qualquer pessoa, inclusive aquela a qual se refira
a informacéo, em um prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar de sua ocorréncia.

Além disso, sdo enviados a CVM, anualmente, até o Gltimo dia Gtil do més de abril, por meio de sistema
eletrdnico disponivel na pagina da CVM na rede mundial de computadores, comunicados de ndo ocorréncia de
transagdes ou propostas de transacdes passiveis de serem comunicadas, com data base do ano anterior.

A regulamentacdo também determina que os cadastros e registros, e a respectiva documentacéo, deveréo
ser conservados pela instituicdo a disposicdo da CVM durante um periodo minimo de 5 (cinco) anos, a partir do
encerramento da conta ou da conclusé@o da Ultima transacao realizada em nome do respectivo cliente. Esse
prazo poderd ser estendido indefinidamente na hipétese de investigagdo comunicada formalmente pela CVM a
pessoa ou instituigao.

3.7. FATCA

Seguindo as recomendacdes da FATCA (Foreign Account Tax Compliance Act — conhecido como Lei
Norte-Americana de Conformidade Tributaria para Contas Estrangeiras), que tem como objetivo reduzir a evasao
fiscal de cidaddos norte-americanos, deve-se obter dados fiscais dos Clientes com cidadania norte-americana e
outras cidadanias.

3.8. Qualidade da documentacéo

Deve-se tomar o cuidado necessario na avaliagao da documentacgéo e informacdes apresentadas na ficha
cadastral de Clientes, que deverédo estar legiveis, dentro da validade, em bom estado e sem rasuras.

3.9. Prevencao e combate a lavagem de dinheiro

Conceitualmente, a Lavagem de Dinheiro € o processo pelo qual o criminoso transforma recursos oriundos
de atividades ilegais em ativos com uma origem aparentemente legal. Esta pratica compreende um conjunto de
operacbes comerciais ou financeiras que buscam a incorporacdo na economia, de modo transitério ou
permanente, de recursos, bens e valores de origem ilicita e que se desenvolvem por meio de um processo
dindmico que envolve, teoricamente, trés fases independentes que, com frequéncia, ocorrem simultaneamente,
guais sejam:
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(@ Colocacéo (Placement) — a primeira etapa do processo é a colocagdo do dinheiro no sistema econémico
por meio de depésitos, compra de instrumentos negociaveis ou compra de bens.
(ii) Ocultacao (Layering) — a segunda etapa do processo consiste em distribuir o dinheiro colocado na etapa

anterior, visando dificultar o rastreamento contabil dos recursos ilicitos, de modo a quebrar a cadeia de
evidéncias sobre a origem do dinheiro. Pode ser feita de diversas formas, podendo envolver transacdes
internacionais complexas, utilizando-se de, entre outras coisas, bancos offshore e “sociedades de
fachadas”. Outra forma de se distribuir o dinheiro € por meio de uma miriade de confusas transagdes,
aparentemente sem conexao entre si.

(iii) Integragdo (Integration) — nesta Ultima etapa, os ativos sdo incorporados formalmente ao sistema
econdmico, que pode envolver, entre outras coisas, compra de ativos (como, por exemplo, imdveis e
metais preciosos) ou acdes de companhias.

O financiamento ao terrorismo, por sua vez, pode ser definido como a reunido de fundos ou de capital
para a realizacao de atividades terroristas. Estes fundos podem ter origem (i) legal, como doac¢bes, ganho de
atividades econdmicas licitas diversas, ou (ii) ilegal, como as procedentes de atividades criminosas.

Além do estabelecimento e manutengdo de cadastro de Clientes (know your client), conforme acima
descrito, a AZ QUEST adota os seguintes procedimentos permanentes de controle e vigilancia, visando
minimizar o risco de Lavagem de Dinheiro nas diversas operacdes financeiras sob sua responsabilidade, a saber:

0] Analise, pela area de Compliance, das movimentagfes financeiras que possam indicar a existéncia de
crime, em razéo de suas caracteristicas, valores, formas de realiza¢&o e instrumentos utilizados, ou que
nao apresentem fundamento econdmico ou legal;

(ii) Evitar realizar qualquer operagcdo comercial ou financeira por conta de terceiros, a ndo ser que seja
transparente, justificada e sélida, além de viabilizada ou executada através de canais bancarios;

(i) Evitar operacdes com pessoas ou entidades que ndo possam comprovar a origem do dinheiro envolvido;

(iv) Evitar operagBes financeiras internacionais complexas, que envolvam muitas movimentagfes de
dinheiro em paises diferentes e/ou entre bancos diferentes;

(v) Avaliacdo das politicas e praticas de prevencdo e combate a Lavagem de Dinheiro adotada por

terceiros/parceiros da AZ QUEST;

(vi) Verificagdo da adequacéo ao perfil da AZ QUEST dos clientes oriundos dos distribuidores de cotas de
fundos de investimento cujas carteiras sejam geridas pela AZ QUEST;

(vii) Registro e guarda das informacdes relativas as operagdes e servicos financeiros dos Clientes pelo prazo
legal,

(viii) Comunicacdo ao COAF e a CVM, no prazo legal, de propostas e/ou operagfes consideradas suspeitas
ou atipicas, a menos que nao seja objetivamente permitido fazé-lo;

(ix) Comunicacdo ao COAF e a CVM de operagbes em espécie, ou cujo montante atinja os patamares
fixados pelos reguladores;
) Revisdo periddica dos procedimentos e controles de prevencdo e combate a Lavagem de Dinheiro e de

controles internos;

(xi) Adocao de procedimento de especial atencdo a PEP, conforme o previsto neste item; e

(xii) Ter adequado conhecimento dos colaboradores da AZ QUEST e fazé-los conhecer politicas e
normativos aderentes aos 6rgéos reguladores.

Além do mais, a AZ QUEST monitora e supervisiona as operagfes e situacdes, bem como proposta de
operacdes que possam ser consideradas atipicas ou indicios de Lavagem de Dinheiro, das quais alguns
exemplos séo listados abaixo. Nesse sentido, cada Colaborador ou prestador de servico relevante dever reportar
no limite de suas atribuices, para a sua area responsavel pelos controles internos as propostas ou ocorréncias
das operacdes, das seguintes e nao se restringindo situacdes:

0] Situa¢des em que ndo seja possivel manter atualizadas as informacdes cadastrais de seus clientes;
(i) Situa¢des em que néo seja possivel identificar o beneficiario final, conforme determinado pela legislagao
aplicavel;
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(iii) Situa¢Bes em que as diligéncias previstas para o processo de conhecimento do cliente ndo possam ser
concluidas;
(iv) No caso de clientes pessoa fisicas, em operacfes cujos valores se afigurem incompativeis com a

ocupacédo profissional, os rendimentos ou a situacdo patrimonial, ou financeira de qualquer das partes
envolvidas, tomando-se por base as informac¢des cadastrais respectivas;

(v) No caso de clientes pessoas juridicas, ou fundos de investimentos, observada as disposicées da
regulamentacdo aplicavel, apresentarem incompatibilidade da atividade econdmica, do objeto social ou politica
de investimento do faturamento informados com o padrao operacional apresentado por clientes com 0 mesmo
perfil;

(vi) Situagdes relacionadas com operag8es cursadas no mercado de valores mobiliarios, tais como:

(@) realizadas entre as mesmas partes ou em beneficio das mesmas partes, nas quais haja seguidos
ganhos ou perdas no que se refere a algum dos envolvidos;

(b) que evidenciem oscilagdo significativa em relacdo ao volume ou frequéncia de negécios de qualquer das
partes envolvidas;

(c) cujos desdobramentos contemplem caracteristicas que possam constituir artificio para burla da
identificacdo dos efetivos envolvidos e beneficiarios respectivos;

(d) cujas caracteristicas e desdobramentos evidenciem atuacdo, de forma contumaz, em nome de
terceiros;

(e) que evidenciem mudanca repentina e objetivamente injustificada relativamente as modalidades
operacionais usualmente utilizadas pelos envolvidos;

(f) cujo grau de complexidade e risco se afigurem incompativeis com: (i) o perfil do cliente ou de seu
representante, nos termos da regulamentacao especifica que dispde sobre o dever de verificagdo da
adequacao dos produtos, servigcos e operacdes ao perfil do cliente; e (ii) com o porte e o objeto social
do cliente;

(g) realizadas com a aparente finalidade de gerar perda ou ganho para as quais falte, objetivamente,
fundamento econdmico ou legal;

(h) transferéncias privadas de recursos e de valores mobilidarios sem motivagédo aparente, tais como: (i) entre
contas-correntes de investidores perante o intermediario; (ii) de titularidade de valores mobiliarios sem
movimentacao financeira; e (iii) de valores mobiliarios fora do ambiente de mercado organizado;

(i) depésitos ou transferéncias realizadas por terceiros, para a liquidacdo de operac¢des de cliente, ou para
prestacdo de garantia em operacdes nos mercados de liquidagéo futura;

(i) pagamentos a terceiros, sob qualquer forma, por conta de liquidacdo de operagfes ou resgates de
valores depositados em garantia, registrados em nome do cliente; e

(k) operac0es realizadas fora de preco de mercado.

(vii) Operacoes e situacdes relacionadas a pessoas suspeitas de envolvimento com atos terroristas, tais
como aguelas que envolvam:

(a) ativos alcangados por sancdes impostas pelas resolucdes do CSNU de que trata a Lei n® 13.810, de 8
de marcgo de 2019;

(b) ativos alcancados por requerimento de medida de indisponibilidade oriundo de autoridade central
estrangeira de que se venha a ter conhecimento;

(c) a realizagao de negdcios, qualquer que seja o valor, por pessoas que tenham cometido ou intentado
cometer atos terroristas, ou deles participado ou facilitado o seu cometimento, conforme o disposto na Lei
n°® 13.260, 16 de marco de 2016;

(d) valores mobiliarios pertencentes ou controlados, direta ou indiretamente, por pessoas que tenham
cometido ou intentado cometer atos terroristas, ou deles participado ou facilitado o seu cometimento,
conforme o disposto na Lei n°® 13.260, de 2016; e
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(e) movimentacao passivel de ser associada ao financiamento do terrorismo, conforme o disposto na Lei n°
13.260, de 2016; e

(f) operacdes com a participacdo de pessoas naturais, pessoas juridicas ou outras entidades que residam,
tenham sede ou sejam constituidas em paises, jurisdices, dependéncias ou locais: (i) que nao aplicam ou
aplicam insuficientemente as recomendac6es do GAFI, conforme listas emanadas por aquele organismo; e
(i) com tributacdo favorecida e submetidos a regimes fiscais privilegiados, conforme normas emanadas
pela Receita Federal do Brasil.

(viii)  outras hipdteses que, a critério das pessoas mencionadas neste item, que configurem indicios de
Lavagem de dinheiro.

3.10. Ferramentas Utilizadas
Para fins de know your client e prevengdo a Lavagem de Dinheiro a AZ QUEST adota uma série de

diligéncias a fim de conhecer, classificar, supervisionar e monitrar os seus clientes. Além das diligéncias
adotadas de forma interna, abaixo estdo descritas algumas ferramentas publicas utilizadas pela AZ QUEST:

0] Google;
(ii) Advice / Risk; e
(iii) Pesquisa no site Receita Federal quando Pessoa Juridica, por meio da consulta de cartdo CNPJ.

Ademais, a AZ QUEST mantém o registro das movimentagdes realizadas pelos seus clientes/investidores.
3.11. Procedimento de Veto

A area de cadastro encaminhara ao Compliance Officer os casos, em decorréncia do teor ou da auséncia
de documentagéo do cliente, entender haver riscos elevados no estabelecimento da relagdo comercial. Caberéa
ao Compliance Officer analisar o caso e adotar as providéncias que entender cabiveis, entre elas condicionar a
aprovacao do cadastro ao fornecimento de documentos e informag¢des adicionais ou mesmo levar a questéo ao
Comité de Compliance da AZ QUEST, que podera vetar o relacionamento com o cliente.

Periodicamente, de acordo com 0 seu risco, ou a cada alteracdo relevante de informac¢des comunicada
pelo Cliente, a area de compliance da AZ QUEST avaliar4 a condicao financeira e os dados cadastrais do Cliente.
Caso haja alguma mudanca importante ou aumento de risco do cliente, o fato € submetido ao parecer do Comité
de Compliance da AZ QUEST, que podera vetar a continuidade da relagdo comercial em razdo dos riscos
envolvidos.

Os casos de Clientes ja aprovados que apresentarem movimentagBes suspeitas ou ndo realizarem
satisfatoriamente a atualizacdo cadastral, também serdo levados ao levar a questdo ao Comité de Compliance
da AZ QUEST, que podera vetar o relacionamento com o cliente.

4. Estrutura da AZ QUEST e Segregacéo de Atividades

A AZ QUEST desempenha atividades voltadas a administracéo de carteiras de titulos e valores mobiliarios
e distribuicdo de cotas de fundos de investimento geridos.

As atividades desenvolvidas pela AZ QUEST sao altamente reguladas, notadamente pela Comisséo
de Valores Mobiliarios (“CVM”), e consiste basicamente na administracdo de carteiras de titulos e valores
mobiliarios de seus clientes, nos termos da Resolugdo CVM 21.

Tais atividades exigem credenciamento especifico e estdo condicionadas a uma série de providéncias,
dentre elas a segregacgédo total das atividades de gestdo de carteiras de valores mobilidrios de outras que
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futuramente possam vir a ser desenvolvidas pela AZ QUEST ou empresas controladoras, controladas, ligadas
ou coligadas.

Neste sentido, a AZ QUEST, quando necessario, assegurara aos Colaboradores, seus clientes e as
autoridades reguladoras, a completa segregacdo de suas atividades, adotando procedimentos operacionais
adicionalmente aqueles previstos no Codigo de Etica e demais politicas internas adotadas pela AZ QUEST,
objetivando a segregacéo fisica de instalag6es entre a AZ QUEST e empresas responsaveis por diferentes
atividades prestadas relativas ao mercado de capitais.

A AZ QUEST adotara, quando necessario, varios niveis de segregacéo efetiva e aferivel para atendimento
aos objetivos acima mencionados, com a efetiva segregacgédo fisica das atividades, por meio de instalagtes
separadas, inclusive no que se refere ao acesso a arquivos e documentos (fisicos e eletrdnicos), ao controle de
tais acessos e treinamento dos Colaboradores respectivos (a respeito do treinamento dos Colaboradores, vide
item 5 abaixo).

Todos os equipamentos utilizados pelos Colaboradores sdo de uso exclusivo da AZ QUEST e néo poderao
ser realocados para outras empresas responsaveis por diferentes atividades no mercado financeiro e de capitais.

O acesso a rede de informactes eletrbnicas conta com a utilizacdo de servidores exclusivos da AZ
QUEST, que nao poderao ser compartilhados com outras areas dentro da propria AZ QUEST ou com empresas
responséveis por diferentes atividades no mercado financeiro e de capitais.

O acesso as instalacdes fisicas da AZ QUEST ¢é totalmente informatizado e controlado por crachas
eletrdnicos que somente os Colaboradores possuem. O acesso de pessoas estranhas a AZ QUEST somente
sera permitido com a permisséo expressa de Colaborador autorizado pelo Comité de Compliance da AZ QUEST.

A AZ QUEST ir4 fornecer o crachd que dara acesso exclusivamente as areas permitidas pelo Colaborador,
de acordo com sua fungéo e cargo exercido. A primeira via é totalmente gratuita. O departamento pessoal da
AZ QUEST e o Compliance Officer deverdo ser informados imediatamente caso de extravio ou roubo do
crachéd de acesso.

4.1. Segregacéo fisica e eletrénica

Em referéncia ao tépico em epigrafe, informamos que a area de administragdo de recursos de terceiros €
segregada fisicamente das demais areas da AZ QUEST.

Adicionalmente, a AZ QUEST segrega suas diversas areas a partir dos procedimentos operacionais
por ela adotados, ou seja: cada Colaborador possui microcomputador e telefone de uso exclusivo, de modo a
evitar o compartilhamento do mesmo equipamento e/ou a visualiza¢do de informac8es de outro Colaborador.

Ademais, ndo ha compartilhamento de equipamentos entre os Colaboradores da &rea de administracédo
de recursos e os demais Colaboradores, sendo que h&a impressora e fax destinados exclusivamente & utilizacao
da area de administracé@o de recursos.

Especificamente no que diz respeito a area de informatica e de guarda, conservagéo, restricdo de uso e
acesso a informagdes técnicas/arquivos, dentre outros, informamos que 0 acesso aos arquivos/informacoes
técnicas € restrito e controlado, sendo certo que tal restricio/segregacao € feita em relagdo a: (i) cargo/nivel
hierarquico; e (ii) equipe.

Ademais, cada Colaborador possui um cAdigo de usuério e senha para acesso a rede, sendo que somente
os Colaboradores autorizados podem ter acesso as informac8es da area de administracéo de recursos. Ainda,
a rede de computadores da AZ QUEST permite a criacdo de usuarios com niveis de permisséo diferentes, por
meio de uma segregacdo logica nos servidores da empresa que garantem que cada departamento conte com

uma area de armazenamento de dados distinta no servidor com controle de acesso por usuario. Além disso,
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a rede de computadores mantém um registro de acesso de cada arquivo, que permite identificar as pessoas
que acessaram cada dado ou informacéo.

Ainda, cada Colaborador tem a disposicdo uma pasta propria de acesso exclusivo para digitalizar os seus
respectivos arquivos, garantindo acesso exclusivo do usuario aos documentos de sua responsabilidade.

E de competéncia dos membros do Comité de Compliance e dos integrantes da Area de Compliance,
ndo obstante o disposto neste Manual, fiscalizar, ao longo do dia, a presenca dos Colaboradores em suas
devidas secdes, sendo, ainda, informado imediatamente por e-mail se 0 acesso a areas restritas for negado aos
Colaboradores por mais de 5 (cinco) vezes. O Comité de Compliance, inclusive mediante provocacéo da Area
de Compliance, elucidara as circunstancias da ocorréncia deste fato e aplicara as devidas sang¢fes, observado
o disposto neste Manual.

5. Politica de treinamento e reciclagem
5.1. Integracéo

A AZ QUEST possui um processo de integracdo e treinamento inicial dos seus Colaboradores e um
programa de reciclagem continua dos conhecimentos de tais Colaboradores com rela¢@o aos principios gerais
e normas de compliance da AZ QUEST descritas neste Manual, no Cadigo de Etica, na Politica de Privacidade
e Seguranca da Informacg&o e demais Politicas Internas adotadas pela AZ QUEST, bem como as principais
leis e normas aplicaveis as suas atividades, notadamente com relacdo aos niveis de segregacédo e controle
de acesso a arquivos adotados pela AZ QUEST.

Assim que cada Colaborador é contratado, antes do inicio efetivo de suas atividades, ele participara de
um processo de integracao e treinamento onde adquirira conhecimento sobre as atividades da AZ QUEST, suas
normas internas, especialmente sobre este Manual, o Cédigo de Etica e Conduta, Politica de Privacidade e
Segurancga da Informacédo e demais politicas internas adotadas pela AZ QUEST, notadamente com relagdo aos
niveis de segregacao e controle de acesso a arquivos adotados pela AZ QUEST, além de informacdes sobre as
principais leis e normas que regem suas atividades.

5.2. Treinamento Continuo

N&o obstante o acima exposto, a AZ QUEST entende que é fundamental que todos os Colaboradores
tenham sempre conhecimento atualizado dos seus principios éticos, das leis e normas, nos termos do Cédigo
de Etica, da Politica de Privacidade e Seguranca da Informagio e demais politicas internas adotadas pela AZ
QUEST.

Neste sentido, a AZ QUEST adota um programa periddico de reciclagem dos seus Colaboradores,
com o objetivo de fazer com que os mesmos estejam sempre atualizados sobre os termos e responsabilidades
a que estao sujeitos, estando todos obrigados a participar de tais programas de reciclagem.

O processo de treinamento inicial e o programa de reciclagem continuada séo desenvolvidos e controlados
pelo Comité de Compliance e exigem o comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e
dedicacéo.

O Comité de Compliance podera estabelecer critérios diferenciados para aplicacdo de treinamento aos
integrantes da Area de Compliance, que, apesar de participarem de programas de treinamento continuo,
poderdo ser instados a participar de treinamentos adicionais especificos as funcdes realizadas.

6. Informagdao privilegiada

Para os fins deste Manual, considera-se como informacao privilegiada qualquer informacdo importante a

respeito de alguma empresa, que ndo tenha sido publicada e que seja conseguida de maneira privilegiada, em
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consequéncia da ligacdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com colaboradores de empresas
estudadas ou investidas ou com terceiros, ou em razdo da condi¢éo de Colaborador.

Sao exemplos de informacbes privilegiadas: informacdes verbais ou documentadas referentes a
resultados operacionais de empresa, alteracdes societarias (fusdes, cises e incorporacdes), informacdes sobre
compra e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios, e qualquer outro acontecimento que seja motivo de
um acordo de confidencialidade fixado por uma empresa com a AZ QUEST ou com terceiros.

As informag8es privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que a acessarem, seja em
funcao da pratica da atividade profissional ou do relacionamento pessoal.

Quem tiver acesso a uma informacdo privilegiada devera comunicar imediatamente ao Comité de
Compliance, ndo podendo comunica-la a mais ninguém, nem mesmo a outros membros da AZ QUEST,
profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem usa-la, seja em seu préprio beneficio ou de terceiros. Se
ndo houver certeza quanto ao carater privilegiado da informacdo, deve-se rapidamente relatar o ocorrido ao
Comité de Compliance. Quem tiver acesso a uma informacao privilegiada devera reduzir ao maximo a circulagao
de documentos e arquivos com tal informagao.

Mediante a comunicagdo acima descrita, o Comité de Compliance deliberara se deve colocar um ou mais
ativos em uma lista restrita para trading.

Em nenhuma hipétese um Colaborador pode emitir opinido em nome da AZ QUEST, salvo se
expressamente autorizado para tanto pelo Comité de Compliance.

7. Negociagdo, Publicidade e Divulgagcdo de informagdes de valores mobiliarios no ambito de
Ofertas Publicas

Com base na Resolu¢do CVM 160/2022 e no Guia ANBIMA para Tratamento de Informa¢des Sensiveis
nas Ofertas Publicas, na condi¢cdo de participantes de Ofertas Publicas, a AZ Quest e seus Colaboradores
envolvidos diretamente nestas operacdes, deverdo observar as regras e restricdes relacionadas a publicidade,
divulgacao de informagfes e negociacao de valores mobiliérios.

A AZ Quest e seus Colaboradores com participagao direta em Oferta Publica, deverdo abster-se de dar
publicidade a Oferta Publica de que participem, inclusive por meio de manifestacdes a respeito do emissor, nos
periodos discriminados na Resolugdo CVM 160/2022. No mesmo sentido, devem também ser observadas as
limitag6es de negociacao de valores mobilidrios objeto de Oferta Publica da qual tiver participagéo.

8. Insider Trading e “Dicas”

A prética de Insider Trading baseia-se na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base
no uso de informacdo privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio proprio ou de terceiros
(compreendendo, inclusive, os Colaboradores e/ou fundos de investimento cujas carteiras sejam geridas pela AZ
QUEST).

“Dica” é a transmissdo, a qualquer terceiro, de informagdo privilegiada que possa ser usada em
beneficio na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

O disposto nos itens que tratam de “Informacao Privilegiada” e de “Insider Trading e Dicas” devem ser
analisados ndo s6 durante a vigéncia do relacionamento profissional do Colaborador com a AZ QUEST, mas
mesmo apdés o0 seu término.

9. Spoofing
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A prética de spoofing é definida como o envio de grande volume ordens de compra ou venda de titulos ou
valores mobilidrios sem a intencao de executa-las, com o intuito de ludibriar ou manipular o mercado, a fim de
obter vantagens indevidas para si ou para outrem.

E caracterizada pelo envio e cancelamento de vultosas ordens para, em seguida, executar ordens na
posicéo oposta com precos melhores.

Devido a velocidade de execucao atual dos mercados, a pratica necessita ser realizada através de
algoritmos robotizados de trading, que possibilitam enviar e cancelar ordens em questao de milissegundos.

A conduta é considerada ilegal, podendo acarretar multa, por infringir a Resolugdo CVM n° 62, de 19 de
janeiro de 2022, que veda “a criagao de condic¢des artificiais de demanda, oferta ou prego de valores imobiliarios,
a manipulagao de prego, a realizagao de operagdes fraudulentas e o uso de praticas ndo equitativas”.

E proibida a pratica dos casos mencionados anteriormente por qualquer membro da AZ QUEST, seja
agindo em beneficio préprio, da AZ QUEST, de terceiros e/ou de fundos de investimento cujas carteiras sejam
geridas pela AZ QUEST.

10. Procedimento de Execucdo Otima

A AZ Quest centraliza o envio de ordens de compra e venda de ativos na plataforma “Bloomberg”, de
modo que é possivel controlar, verificar e otimizar a execuc¢ao das operacdes que serdo realizadas.

A utilizacdo dessa plataforma possibilita monitorar em tempo real se as ordens séo adequadas a cada
fundo, se o preco de cada ativo esta condizente com as condi¢des atuais de mercado e se o tempo de execugao
nas corretoras € satisfatorio.

Adicionalmente, também é possivel acompanhar se os gestores estdo em conformidade com as boas
praticas do negécio e operando de boa-fé, de forma a evitar distor¢des e manipulacdes nos precos de mercado
(Insider Trading, Spoofing, Front Running).

11. Contratacdo de Terceiros

Nos termos da regulamentagdo aplicavel, a AZ QUEST pode contratar, em nome dos fundos de
Investimento geridos e no limite de suas competéncias, terceiros para prestar os servicos permitidos pela
regulamentacdo em vigor especifica para cada tipo de fundo.

Previamente a contratacao, o terceiro € submetido a um processo interno de selecéo liderado pelo Comité
de Compliance, no qual, entre outros, é realizado procedimento de diligéncia com base no questionario ANBIMA
de Due Diligence preenchido pelo terceiro candidato & contratacdo. Ademais, o Comité de Compliance pode
solicitar diligéncias adicionais, a seu exclusivo critério. O terceiro que ndo possui questionario ANBIMA de Due
Diligence ser& exigido a responder o referido questionario para a atividade contratada, quando aplicavel,
conforme modelos disponibilizados pela ANBIMA em seu site na internet, sob pena de desclassificacéo
automatica do processo interno de selegao.

Ap6s a contratacdo do terceiro, a area responsavel pela contratacdo, sem prejuizo da atuacéo da Area de
Compliance, devera supervisionar o terceiro contratado, observando a qualidade dos servigos, qualidade do
atendimento e prazos para atendimento de demandas da AZ QUEST. Quaisquer ocorréncias relacionadas a néo
conformidades e ressalvas identificadas, bem como outras observacdes que se fagcam necessarias em relagdo
ao contratado, deverdo ser levadas ao conhecimento do Diretor estatutario responsavel pela area responséavel
pela contratacéo, que poderd, a seu critério, levar a ocorréncia para deliberacdo do Comité de Compliance.
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O processo de contratacé@o e superviséo do terceiro deve ser efetuado visando o melhor interesse dos
fundos de Investimento geridos, em especial nos casos em que haja ligacao direta ou indireta entre o contratado
e demais prestadores de servicos, ou investidores na hipétese de potenciais conflitos de interesse.

Observados os principios estabelecidos neste Manual e no Cédigo de Etica e Conduta, o diretor estatutario
responsavel pela area contratante tera autonomia para negociar os contratos com o terceiro prestador de
servigos, os quais deverdo atender as disposi¢cdes minimas estabelecidas pela CVM e pela ANBIMA.

A AZ QUEST adota metodologia de supervisdo baseada em risco com o objetivo de garantir que as
medidas de supervisdo, prevencdo ou mitigacdo sejam proporcionais aos riscos identificados em relacdo aos
terceiros contratados. Referida metodologia tem o objetivo de destinar maior atencdo aos terceiros contratados
que demonstrem maior probabilidade de apresentar falhas em sua atuacao ou representem potencialmente um
dano maior para os investidores e para a integridade do mercado financeiro e de capitais.

A AZ QUEST deveré zelar, ainda, para que, ao contratar terceiros que pertencam ao seu grupo econdémico
ou do grupo econdmico de qualquer investidor dos fundos geridos, condi¢es estritamente comutativas sejam
observadas.

Quando se tratar da contratacdo de corretoras, além dos procedimentos previstos acima, devera ser
observado o seguinte:

A Area de Compliance mantera uma lista de corretoras pré-aprovadas com base nos critérios
estabelecidos pela AZ QUEST. O trader executara ordens exclusivamente com corretoras constantes referida
lista, exceto se receber a autorizagdo prévia do Diretor de Compliance para usar outra corretora. O Diretor de
Compliance atualizard a lista de corretoras aprovadas conforme as novas relacdes forem estabelecidas ou
relacdes existentes forem terminadas ou modificadas.

Os custos de transagdo mais relevantes tais como corretagem, emolumentos e custddia, devem ser
constantemente monitorados, com o objetivo de serem minimizados. Semestralmente, o time de gestdo da AZ
QUEST deve elaborar um ranking com critérios objetivos de corretoras levando em consideracao qualidade do
servico e preco, visando encontrar a melhor equacdo e prezando o dever fiduciario que temos para com 0s
nossos clientes. A AZ QUEST somente utilizara as corretoras melhores classificadas.

As equipes de gestdo e de compliance devem rever o desempenho de cada corretora e considerar, entre
outros aspectos: a qualidade das execuc¢Bes fornecidas; o custo das execug¢bes, acordos de soft dollar e
potenciais conflitos de interesse.

Qualquer acordo de soft dollar deveréa ser previamente aprovado o Comité de Compliance e a AZ QUEST
disponibilizard lista das corretoras com as quais possui acordos de soft dollar, cujo acesso podera ser solicitado
por um cliente, cotista de fundo de investimento sob gestéo, ou pelo administrador de fundo de investimento sob
gestdo. Os acordos de soft dollars ndo criam nenhuma obrigacdo para a Gestora operar exclusivamente junto
as corretoras que concedem os beneficios.

Acordos de soft dollar somente poderdo ser aceitos pelo Comité de Compliance se quaisquer beneficios
oferecidos (i) possam ser utilizados diretamente para melhorias da tomada de decisdo de investimento pela AZ
QUEST; (ii) sejam razoaveis em relagdo ao valor das comissdes pagas; e (iii) ndo afetem a independéncia da
AZ QUEST.

Para mais informacdes, vide a Politica de selecdo e contratacdo de prestadores de servigos aos fundos
de investimentos, da AZ QUEST.

12. Combate a prética de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira
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A AZ QUEST diligenciara para que nao sejam praticados quaisquer atos lesivos a administragdo
publica, nacional ou estrangeira, e a legislacao aplicavel, inclusive para os fins de atendimento a Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, conforme alterada (“Lei Anticorrup¢éo”), que atentem contra o patrimdnio publico
nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra os compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil, inclusive:

e prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira
pessoa a ele relacionada;

e comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a préatica dos atos
ilicitos;

e comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

* no tocante a licitacdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacéo de qualquer ato de procedimento licitatério pablico;

C) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer
tipo;

d) fraudar licitag&@o publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou
celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢des ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a administragéo publica, sem autorizac@o em lei, no ato convocatdrio da
licitag&@o publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

9) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica; e

h) dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuacgéo, inclusive no &mbito das agéncias reguladoras e dos 6rgéos de fiscalizacdo
do sistema financeiro nacional.

E DEVER DOS COLABORADORES INFORMAR AO COMPLIANCE, IMEDIATAMENTE APOS CIENCIA DA
NECESSIDADE DE REUNIAO, ENCONTRO OU AUDIENCIAS DE QUALQUER NATUREZA, COM AGENTES
PUBLICOS NACIONAIS OU ESTRANGEIROS OU POR PESSOA QUE OS REPRESENTE. TAL
COMUNICAQAO DEVE SER REALIZADA PELA PLATAFORMA DE COMPLIANCE (VIDE LINK ABAIXO),
UTILIZANDO-SE DA NATUREZA DO EVENTO: “ENCONTROS (OU TROCA DE MENSAGENS OU LIGAQC)ES)
COM AGENTES PUBLICOS".

LINK: http://compliance.azquest.com.br/

E de responsabilidade do Comité de Compliance promover a fiscalizacdo das atividades praticadas
pela AZ QUEST e pelos Colaboradores, a fim de verificar qualquer infracdo, efetiva ou potencial, a Lei
Anticorrupcédo. Eventuais atos ou fatos suspeitos seréo pontualmente analisados pelo Comité de Compliance,
gue providenciara para que sejam tomadas as medidas internas, administrativas e judiciais competentes, em
linha com a Lei Anticorrupgéo.

Ademais, entre as Politicas Internas, a AZ QUEST conta com uma Politica de Politica de Know Your Client
e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, a qual identifica e descreve os objetivos da AZ QUEST no combate a
possiveis operacdes que sejam facilitadoras para os crimes de lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo
e outras atividades ilegais correlatas, a luz das melhores praticas internacionais de governanca corporativa, bem
como da legislagdo e regulamentagéo aplicaveis, notadamente a Lei n°® 9.613, de 03 de margo de 1998, conforme
alterada, a Resolucdo CVM 50, conforme alterada, e as normas editadas pelo Banco Central do Brasil, pelo
Conselho Monetério Nacional e pelo GAFI/FATF — Grupo de A¢éo Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e 0
Financiamento do Terrorismo, e suas atualizagfes posteriores.
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13. Controles internos e gestéo de riscos

Como ja mencionado, as atividades centrais da AZ QUEST consistem na gestédo de carteiras de titulos e
valores mobiliarios, inclusive de fundos de investimento, sendo exaustivamente reguladas e fiscalizadas pela
CVM.

Nesse sentido, leis e normas estabelecem regras e limites de atuacdo que, sem prejuizo de diversas
outras obrigacGes e deveres a que AZ QUEST esta sujeita, dispdem também sobre limites especificos com
relagdo aos diversos valores mobiliarios que podem ser adquiridos pelas referidas carteiras geridas.

Assim, sem prejuizo de outros controles internos que a AZ QUEST possui para o atendimento das leis e
normas aplicaveis as atividades por ela desenvolvidas, a AZ QUEST adota diversos sistemas de controle de
limites e percentuais maximos de atuacdo que tém por objetivo minimizar a possibilidade de ocorrer o
desenquadramento ativo das posicdes detidas, conforme previsto na Politica de Risco e no Manual de Risco da
AZ QUEST.

Contudo, eventualmente, podera ocorrer o desenquadramento passivo de suas posicdes, decorrente da
oscilacéo do préoprio mercado financeiro e de capitais. Nesta situagcdo, a AZ QUEST obedecera as regras e
procedimentos dispostos na regulamentacédo vigente para este tipo de desenquadramento.

14. Plano de Contingéncia

N&o obstante os controles e politicas descritos no presente Manual voltados a busca da conformidade da
AZ QUEST com os requerimentos e diretrizes legais e regulatérias a ela aplicaveis, a AZ QUEST dispde de
plano de acao estruturado, descrito detalhadamente em documento proprio, para ser utilizado como alternativa
no caso de ocorréncia de falhas operacionais de sistemas com os quais opera (“Plano de Contingéncia”), as
quais sdo mapeadas e suportadas por procedimentos voltados para assegurar a continuidade das atividades
desenvolvidas pela AZ QUEST, garantindo, assim, a ndo interrupcdo de eventuais processos em curso ao
momento da ocorréncia da referida falha.

Nesse sentido, o Plano de Contingéncia prevé a manutengcdo de estrutura de backups dos arquivos
virtuais da AZ QUEST em localidades que ndo o prédio onde esta se encontra instalada. Tal medida tem
como objetivo a reducgdo das chances de inviabilizagdo da continuidade dos negdcios desempenhados pela AZ
QUEST em caso de problemas fisicos.

O Plano de Contingéncia volta-se, ademais, ao impedimento de concentracdo, em numero reduzido de
Colaboradores, de conhecimentos sobre os processos de trabalho da AZ QUEST, sobretudo aqueles alinhados
a continuidade dos negécios por ela desempenhados.

15. Igualdade de tratamento e vedacdo ao trabalho infantil

E de responsabilidade do Comité de Compliance promover a fiscalizacdo das atividades praticadas
pela AZ QUEST e pelos Colaboradores, a fim de verificar qualquer infragéo, efetiva ou potencial, a legislagao
e atos normativos aplicaveis que versem sobre (i) a igualdade de tratamento (sobre origem, raga, religido, classe
social, opinido politica, idade, sexo, deficiéncia fisica, dentre outros), especialmente no ambiente de trabalho da
AZ QUEST, bem como (ii) a vedacao ao trabalho infantil, notadamente a Lei n°® 8.069/90, em consonancia com
o disposto no Caodigo de Etica, o qual os Colaboradores receberdo, mediante assinatura de termo préprio.
Eventuais atos ou fatos suspeitos seréo pontualmente analisados pelo Comité de Compliance, que providenciara
para que sejam tomadas as medidas internas, administrativas e judiciais competentes, em linha com a legislacao
aplicavel.
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ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO

Através deste instrumento eu, , portador da Cédula de
Identidade n° , inscrito no CPF/ME sob o n® , declaro para os devidos
fins que:

1. Li e tomei conhecimento da Politica de Investimentos Pessoais da AZ QUEST?, bem como do Termo de

Responsabilidade e Confidencialidade, que se incorporam as demais regras de conduta adotadas pela AZ
QUEST.

2. Comprometo-me a cumprir a Politica de Investimentos Pessoais, bem como a informar imediatamente a
AZ QUEST qualquer fato que eu venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco para a AZ QUEST.

3. A partir desta data, a ndo observancia do Termo de Responsabilidade e Confidencialidade e/ou deste
Termo de Compromisso podera implicar na caracterizacdo de falta grave, fato que podera ser passivel da
aplicacdo das penalidades cabiveis, ensejando inclusive sua classificacdo como justa causa para efeitos de
resciséo de contrato de trabalho, quando aplicivel, nos termos do Artigo 482 da Consolidacdo das Leis de
Trabalho, ou desligamento ou exclusdo por justa causa, conforme minha fungdo a época do fato, obrigando-me
a indenizar a AZ QUEST e/ou terceiros pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros
cessantes, independente da adocédo das medidas legais cabiveis.

4, As regras estabelecidas no Termo de Responsabilidade e Confidencialidade e no Termo de Compromisso
nao invalidam nenhuma disposicéo societaria, do contrato de trabalho, nem de qualquer outra regra estabelecida
pela AZ QUEST, mas apenas servem de complemento e esclarecem como lidar com determinadas situacdes
relacionadas & minha atividade profissional.

5. Declaro que todos os meus investimentos e posi¢cdes em instrumentos financeiros, bem como os das
pessoas a mim vinculadas (cbnjuge, companheiro(a), ascendentes e descendentes e pessoas juridicas
vinculadas), estdo de acordo com a Politica de Investimentos Pessoais, ndo trazendo nenhum conflito de
interesse em relacdo as operacdes e posi¢cdes da AZ QUEST, tendo sido todas as operagbes que poderiam
representar algum conflito de interesse submetidas a aprovagdo do Comité de Compliance da AZ QUEST
(“Comité de Compliance”).

6. Tenho conhecimento, compreendi e me comprometo a observar, no desempenho de minhas atividades,
0s principios e as normas aplicaveis a AZ QUEST.

7. Estou ciente da existéncia do Manual de Compliance da AZ QUEST (“Manual’), no Cdédigo de Etica e
Conduta da AZ QUEST, da Politica de Privacidade e Seguranca da Informacdo e demais politicas internas
adotadas pela AZ QUEST (“Politicas Internas”), que recebi, li e tenho em meu poder.

8. Tenho ciéncia do inteiro teor do Manual e das Politicas Internas, com os quais declaro estar de acordo,
passando este a fazer parte de minhas obrigacdes como Colaborador (conforme definido no Manual),
acrescentando as normas previstas no Contrato Individual de Trabalho, se aplicavel, e as demais normas de
comportamento estabelecidas pela Gestora, e comprometo-me a comunicar, imediatamente, aos diretores da

2 O grupo AZ QUEST é composto por: AZ Quest Holdings S.A. (CNPJ/ME: 41.667.352/0001-82); AZ Quest
Investimentos Ltda. (CNPJ/ME: 04.506.394/0001-05); AZ Quest MZK Investimentos Macro e Crédito Ltda.
(CNPJ/ME 21.676.427/0001-84); AZ Quest Agro Ltda. (CNPJ/ME n° 48.401.513/0001-30); AZ Quest Infra Ltda.
(CNPJ/ME n° 50.544.038/0001-01); AZ Quest Panorama Ltda. (CNPJ/ME n° 37.783.771/0001-02).
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AZ QUEST qualquer quebra de conduta ética das regras e procedimentos, que venha a ser de meu
conhecimento, seja diretamente ou por terceiros.

9. O n&o-cumprimento do Manual, do Cédigo de Etica e Conduta, da Politica de Privacidade e Seguranca
da Informacao e/ou das Politicas Internas, a partir desta data, implica na caracterizacao de falta grave, podendo
ser passivel da aplicacao das sanc8es cabiveis, inclusive demissao por justa causa, se aplicavel. Nao obstante,
obrigo-me a ressarcir qualquer dano e/ou prejuizo sofridos pela Gestora e/ou os respectivos socios e diretores,
oriundos do nao-cumprimento do Manual de Compliance e/ou das Politicas Internas, sujeitando-me a
responsabilizacdo nas esferas civil e criminal.

10. As normas estipuladas no Manual e nas Politicas Internas nao invalidam nenhuma disposicéo do Contrato
Individual de Trabalho, se aplicavel, e nem de qualquer outra norma mencionada pela AZ QUEST, mas servem
de complemento e esclarecem como lidar em determinadas situacdes relacionadas a minha atividade
profissional.

11.  Autorizo a divulgacéo de meus contatos telefénicos aos demais Colaboradores, sendo que comunicarei a
area de Recursos Humanos da AZ QUEST a respeito de qualquer alteracdo destas informacgdes, bem como de
outros dados cadastrais a meu respeito, tdo logo tal modificacdo ocorra.

12.  Participei do processo de integragéo e treinamento inicial da AZ QUEST, onde tive conhecimento dos
principios e normas da AZ QUEST descritas no Manual, no Cédigo de Etica e Conduta da AZ QUEST e demais
politicas internas adotadas pela AZ QUEST, bem como as principais leis e normas aplicaveis as minhas
atividades e da AZ QUEST, notadamente com relagdo aos niveis de segregacdo e controle de acesso a
arquivos por ela adotados, e tive oportunidade de esclarecer dlvidas relacionadas a tais principios e normas,
de modo que as compreendi e me comprometo a observa-las no desempenho das minhas atividades, bem
como a participar assiduamente do programa de treinamento continuado.

13. Sei o que sdo informacgdes privilegiadas, para os fins do Manual, e quais as consequéncias do seu uso
para a atividade de gestdo da AZ QUEST em relacdo aos érgaos reguladores, comprometendo-me, nesse
sentido, a (i) ndo operar em minha conta pessoal ou na conta dos fundos geridos pela AZ QUEST baseado
em qualquer informacéo privilegiada obtida de fonte exterior & AZ QUEST; e (ii) comunicar o Comité de
Compliance, estando de posse de tais informacgdes privilegiadas, que, por sua vez, deliberard se deve colocar
um ou mais ativos em uma lista restrita para trading, nos termos do descrito no Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade.

14. Tenho ciéncia de que estou sujeito e ndo praticarei, direta ou indiretamente, qualquer ato (i)
discriminatorio, seja em relagdo origem, seja quanto a raga, religido, classe social, opinido politica, idade, sexo,
deficiéncia fisica, dentre outros, (ii) em infracdo a legislacdo que regulamenta o trabalho infantil, notadamente a
Lei n° 8.069/90, e (iii) em infracdo a Lei Anticorrup¢éo, e colaborarei em processos de apuracdo de atos ou
fatos relacionados a tais matérias, mediante instru¢éo do Comité de Compliance.

15. Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido fazer coépias (fisicas ou eletrénicas) ou imprimir os
arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da AZ QUEST e circular em ambientes externos a AZ
QUEST com estes arquivos sem a devida autorizagdo, uma vez que tais arquivos contém informacdes que sdo
consideradas como informagbes confidenciais, conforme descrito no Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade.

16. Tenho ciéncia de que a AZ QUEST podera gravar qualquer ligacdo telefénica realizada ou recebida
por meio das linhas telefénicas disponibilizadas pela AZ QUEST para minha atividade profissional,
especialmente, mas ndo se limitando, as ligacbes da equipe de atendimento e da mesa de operacédo da AZ
QUEST.

17. Tenho ciéncia de que a AZ QUEST podera monitorar toda e qualquer troca, interna ou externa, de meus
e-mails.
AZ QUEST
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18. Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores,
inclusive nos e-mails, séo pessoais e intransferiveis, de modo que me comprometo a ndo os divulgar para
outros colaboradores da AZ QUEST e/ou quaisquer terceiros.

Sé&o Paulo, de de
COLABORADOR(A)
AZ QUEST
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ANEXO Il - TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Através deste instrumento, eu, ,
portador(a) da Cédula de Identidade n° , inscrito(a) no CPF/ME
sob o n° , doravante denominado Colaborador, e AZ QUESTS3, doravante
designada AZ QUEST, para fim de preservacéo de informacdes pessoais e profissionais dos clientes e
da AZ QUEST, resolvemos celebrar o presente termo de responsabilidade e confidencialidade (“Termo”),
que sera regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. Séo consideradas informacdes confidenciais (“Informag8es Confidenciais”), para os fins deste Termo:

a) Todo tipo de informacéo escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel, podendo
incluir: know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador,
informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, incluindo
saldos, extratos e posi¢des de clientes, dos clubes, fundos de investimento e carteiras geridas pela AZ
QUEST, operaces estruturadas, demais operacbes e seus respectivos valores, analisadas ou
realizadas para os clubes, fundos de investimento e carteiras geridas pela AZ QUEST, estruturas,
planos de acéo, relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos,
bem como informacdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades
da AZ QUEST e a seus sdcios ou clientes, independente destas informacfes estarem contidas em
discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos.

b) Informacdes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas atividades na AZ
QUEST, bem como informag8es estratégicas ou mercadolégicas e outras, de qualquer natureza,
obtidas junto a sécios, sOcios-diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da AZ QUEST ou, ainda,
junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servi¢cos
em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informac¢des Confidenciais a que venha a ter acesso estrita
e exclusivamente para desempenho de suas atividades na AZ QUEST, comprometendo-se, portanto, a
ndo divulgar tais Informagfes Confidenciais para quaisquer fins, colaboradores nédo autorizados, midia,
ou pessoas estranhas a AZ QUEST, inclusive, nesse Ultimo caso, conjuge, companheiro(a), ascendente,
descendente, qualquer pessoa de relacionamento proximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado apés sua
resciséo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informacdes Confidenciais a que teve acesso
durante o seu periodo na AZ QUEST, se comprometendo, ainda, a nédo utilizar, praticar ou divulgar
informacdes privilegiadas, insider trading, divulgacdo privilegiada e front running, seja atuando em
beneficio proprio, da AZ QUEST, de terceiros e/ou de fundos de investimento cujas carteiras sejam
geridas pela AZ QUEST, nos termos do Manual de Compliance da AZ QUEST (“Manual’).

2.2 O Colaborador sabe o que séo informacfes privilegiadas, para os fins do Manual, e quais as
consequéncias do seu uso para a atividade de gestdo da AZ QUEST em relacdo aos 6rgaos reguladores,
comprometendo-se, nesse sentido, a (i) ndo operar em sua conta pessoal ou na conta dos fundos geridos
pela AZ QUEST baseado em qualquer informacao privilegiada obtida de fonte exterior a AZ QUEST,; e

3 O grupo AZ QUEST é composto por: AZ Quest Holdings S.A. (CNPJ/ME: 41.667.352/0001-82); AZ Quest
Investimentos Ltda. (CNPJ/ME: 04.506.394/0001-05); AZ Quest MZK Investimentos Macro e Crédito Ltda. (CNPJ/ME
21.676.427/0001-84); AZ Quest Agro Ltda. (CNPJ/ME n° 48.401.513/0001-30); AZ Quest Infra Ltda. (CNPJ/ME n°
50.544.038/0001-01); AZ Quest Panorama Ltda. (CNPJ/ME n° 37.783.771/0001-02).

AZ QUEST

Rua Leopoldo Couto de Magalhaes Jr., 758 Cj 152
04542-000, Itaim Bibi, Sao Paulo, SP
www.azquest.com.br


http://www.azquest.com.br/

NZQUEST

(ii) comunicar o Comité de Compliance da AZ QUEST, estando de posse de tais informacdes privilegiadas,
gue, por sua vez, deliberara se deve colocar um ou mais ativos em uma lista restrita para trading.

2.3 A nédo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apés o término da vigéncia deste Termo,
estara sujeita a responsabilizacdo nas esferas civel e criminal.

3. O Colaborador entende que a revelacdo ndo autorizada de qualquer Informagédo Confidencial pode
acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a AZ QUEST e terceiros, ficando deste ja
o Colaborador obrigado a indenizar a AZ QUEST, seus sdcios e terceiros prejudicados, nos termos
estabelecidos a seqguir:

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando inclusive
sua classificacdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho, quando aplicavel,
nos termos do Artigo 482 da Consolidacéo das Leis de Trabalho, ou desligamento ou exclusao por justa
causa, conforme a fung¢éo do Colaborador & época do fato, obrigando-lhe a indenizar a AZ QUEST e/ou
terceiros pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da
adocdo das medidas legais cabiveis.

3.2 O Colaborador expressamente autoriza a AZ QUEST a deduzir de seus rendimentos, sejam eles
remuneracéo, participagdo nos lucros ou dividendos, observados, caso aplicaveis, eventuais limites
mMAaximos mensais previstos na legislagdo em vigor, quaisquer quantias necessdrias para indenizar
danos por ele dolosamente causados, no ato da ndo observancia da confidencialidade das Informacdes
Confidenciais, nos termos do Paragrafo Primeiro do Artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
sem prejuizos do direito da AZ QUEST de exigir do Colaborador o restante da indenizacéo, porventura
néo coberta pela dedugéo ora autorizada.

3.3 A obrigacado de indenizacdo pelo Colaborador em caso de revelacdo de Informagfes Confidenciais
subsistira pelo prazo durante o qual o Colaborador for obrigado a manter as Informac¢des Confidenciais,
mencionados nos itens 2 e 2.1 acima.

3.4 O Colaborador tem ciéncia de que ter4 a responsabilidade de provar que a informacédo divulgada
indevidamente ndo se trata de Informacé&o Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informac¢fes Confidenciais,
inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentagfes a clientes, e-mails e todo
tipo de correspondéncias eletronicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de
acdo, modelos de avaliacdo, andlise, gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em
decorréncia do desempenho de suas atividades na AZ QUEST sdo e permanecerdo sendo
propriedade exclusiva da AZ QUEST e de seus sécios, razdo pela qual compromete-se a ndo utilizar
tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas
atividades na AZ QUEST, devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a custddia
da AZ QUEST, salvo se em virtude de interesses da AZ QUEST for necessario que o Colaborador
mantenha guarda de tais documentos ou de suas copias fora das instalagdes da AZ QUEST;

b) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusdo do
Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a AZ QUEST todos os documentos e
copias que contenham Informacg8es Confidenciais que estejam em seu poder;
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c) Nos termos da Lei 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, a base de dados, sistemas
computadorizados desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de analise, avaliacéo e
gestdo de qualquer natureza, bem como arquivos eletrénicos, sao de propriedade exclusiva da AZ
QUEST, sendo terminantemente proibida sua reproducao total ou parcial, por qualquer meio ou
processo; sua traducédo, adaptacdo, reordenacdo ou qualquer outra modificacdo; a distribuicao
do original ou cOpias da base de dados ou a sua comunicacdo ao publico; a reproducéo, a
distribuicdo ou comunicagdo ao publico de informag8es parciais, dos resultados das operagfes
relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminagéo de boatos, ficando sujeito, em caso de
infracdo, as penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipotese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras
(em perguntas orais, interrogatérios, pedidos de informacdo ou documentos, notificacdes, citacdes ou
intimacdes, e investigacdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer Informacdo Confidencial a que
teve acesso, o Colaborador devera notificar imediatamente a AZ QUEST, permitindo que a AZ QUEST
procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelagéo.

5.1 Caso a AZ QUEST nao consiga a ordem judicial para impedir a revelacdo das informac¢8es em tempo
hébil, o Colaborador poderé fornecer a Informagéo Confidencial solicitada pela autoridade. Neste caso, 0
fornecimento da Informacdo Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a que o
Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigacdo de notificar a AZ QUEST subsiste mesmo depois de rescindido o contrato individual
de trabalho, ao desligamento ou exclusédo do Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacdo de trabalho e/ou societaria do
Colaborador com a AZ QUEST, que, ao assina-lo, est4 aceitando expressamente os termos e condi¢des
aqui estabelecidos.

6.1 A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto acima,
sera considerada infragdo contratual, sujeitando o Colaborador as sanc¢des que Ihe forem atribuidas pelos
sécios da AZ QUEST.

Assim, estando de acordo com as condi¢cdes acima mencionadas, assinam o presente em 02 vias de

igual teor e forma, para um so efeito produzirem, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Sao Paulo de de

COLABORADOR(A)

AZ QUEST

Rua Leopoldo Couto de Magalhaes Jr., 758 Cj 152
04542-000, Itaim Bibi, Sao Paulo, SP
www.azquest.com.br
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